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Camara Municipal de Dumon

Estado de Sao Paulo

{ Fﬁm&»

infancic, de

Dumont (SP), 31 de outubro de 2025.

Sanfos Tumen],

OFICIO ESPECIAL N° 009/2025

ZAMARA MUNICIPAL DE DUMONT

Ao Senhor

S5ECCAC DE PROTOCOLO E ARQUIVO
ata: S 4, |05,

MARCEL DUARTE CAETANO TOZZI

SROTOCOLO N°; By % | 9505

CAMARA MUNICIPAL DE DUMONT K
45 ADIA(L

ass.: Fockle

Assunto: Comunicagdo de Inicio da Elaboracdo de Relatério-Einal-de-H
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Caro servidor,

Desempenho.

dispositivos legais pertinentes:
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Lei Organica do Municipio de Dumont:

finalidade." -
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Letaocio Probatdrio
5 Stag

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para COMUNICAR a Vossa
Senhoria que, tendo em vista a proximidade do término do periodo de avaliagdo de seu
estagio probatdrio, esta Presidéncia determina, a partir desta data, o inicio dos
procedimentos para a elaboracdo do relatério final de sua Avaliacdo Especial de

O estagio probatdrio e a aquisi¢do da estabilidade s@o regidos pela legislagdo municipal, a
qual determina os critérios para esta avaliag@o. Para os devidos fins, cumpre transcrever os

Art. 115: "S&o estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
investidos nos cargos ou empregos em virtude de concurso publico."

Art. 115, § 4°: "Como condicao para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria
a avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
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Lei Complementar n°® 147, de 30 de abril de 2021 (Estatuto do Servidor Publico de Dumont):

Art. 39: "Considera-se estadgio probatdrio o periodo de trés anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado para emprego de provimento efetivo em
virtude de aprovag@o em concurso publico, durante o qual a aptiddo e a
capacidade sdo objetos de avaliagdo no desempenho do mesmo."

Art. 40: "Durante o periodo de estagio probatdrio serd observado pelo servidor
publico o cumprimento dos seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade,
disciplina, iniciativa, produtividade, relacionamento interpessoal,
responsabilidade, dedicacdo ao servigo, cooperagdo, solidariedade e
eficiéncia."

Art. 41: "O funciondrio aprovado no estagio probatdrio sera declarado estavel
no servigo publico municipal."

Informamos que a Comissé@o Especial de Avaliagdo de Desempenho, conforme determina o
§ 4° do Art. 115 da Lei Orgénica, sera constituida na préxima Sessdo Ordindria. Esta
Comissdo terda o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar de sua constitui¢do, para
consolidar os relatérios de acompanhamento e entregar o relatorio final a esta Presidéncia,
que proferira a decisdo sobre a sua estabilidade.

Atenciosamente,

( : N 4
MARLON GABRIEL OLOKO
=Presidente — Biénio 2025-2026

(Vereador 2025/2028)
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